
   
 

 
Proiect cofinanțat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin  
PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 – 2020 
AXA PRIORITARĂ 6 – EDUCAȚIE ȘI COMPETENȚE 
OS 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non 
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la 
un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI 
TITLU: UNIVERSITATEA ȘI PIAȚA MUNCII – PARTENERIAT PENTRU SUCCES! 
POCU/90/6.13/6.14/106201 

 
 
 
 

METODOLOGIE DE EVALUARE A PORTOFOLIILOR 

în cadrul concursului 

 
pentru 

Cele mai bune planuri de dezvoltare profesională elaborate de studenții 

participanți în cadrul proiectului 

UNIVERSITATEA ȘI PIAȚA MUNCII – PARTENERIAT PENTRU SUCCES! 

1.  SCOP 

Prezenta metodologie este elaborată ca document de referinţă pentru evaluarea portofoliilor 

înscrise în concursul pentru Cele mai bune planuri de dezvoltare profesională elaborate de 

studenții participanți în cadrul proiectului Universitatea și piața muncii – parteneriat pentru 

succes!. 

2.  SECVENȚIALITATEA ACTIVITĂŢILOR IMPLICATE DE ORGANIZAREA ȘI 

DERULAREA CONCURSULUI 

2.1. Evaluarea portofoliilor declarate eligibile se face de către Comisia de Evaluare din 

momentul în care se înscriu primele portofolii în concurs și până în momentul în care au fost 

evaluate toate portofolii înscrise în concurs în cadrul perioadei stabilite prin Regulamentul de 

Consurs, 

2.2. Portofoliile vor fi evaluate din perspectiva eligibilității și din perspectiva conținutului: 

 



ETAPA I. Evaluarea eligibilității portofoliilor se face de către comisia de evaluare a eligibilității, și 

presupune îndeplinirea următoarelor condiții: 

- Portofoliul aparține unui participant care a finalizat activitățile proiectului sau le va 

finaliza până la data programării susținerii; 

- Portofoliul aparține unui singur student, care face parte din grupul țintă al proiectului; 

- Același student are un singur portofoliu (în caz contrar, toate portofoliile aparținând 

acestuia vor fi descalificate); 

- Portofoliul respectă condițiile de elaborare și redactare: titlu, date de identificare a 

studentului, tipul și dimensiunea fontului, structura, siglele etc. 

- Portofoliul este complet atât în ceea ce privește documentele componente cât și în 

ceea ce privește modul de completare a fiecărui document. 

 

ETAPA II. În etapa a II-a de evaluare vor intra acele portofolii care îndeplinesc criteriile de 

eligibilitate verificate în Etapa I. Aceste eseuri vor fi evaluate, de către comisia de evaluare în 

cadrul unor întâlniri cu participanții înscriși în concurs, întâlniri care vor avea loc potrivit unor 

programări prealabile, potrivit următoarelor criterii: 

 

Criteriu Coerență în 

exprimarea 

ideilor 

Prezentarea 

portofoliului 

Argumentarea 

ideilor 

Oportunitatea 

ideilor 

exprimate 

Corectitudinea 

exprimării și 

redactării 

Pondere 20% 30% 20% 20% 10% 

 
2.3. Evaluarea eligibilității se va face de către de către comisia de verificare a eligibilității, iar 

Rezultatele acestei evaluări vor fi evidențiate în Fișa de verificare a eligibilității (Anexa 1). comisia 

de evaluare a eligibilității este responsabilă și pentru elaborarea fișelor de evaluare a eligibilității și 

transmiterii acesteia împreună cu eseurile declarate eligibile Coordonatorului informare, selecție și 

gestionare GT. 

2.4. Evaluarea portofoliilor declarate eligibile se va face în cadrul unor întâlniri între membrii 

comisiei de evaluare și participanții la concurs potrivit unei programări prealabile. Rezultatele 

acestei evaluări vor fi evidențiate în Fișa de evaluare a portofoliilor (Anexa 2); 

2.5. Președintele Comisiei de Evaluare va centraliza calificativele obținute în cadrul Listei 

calificativelor obținute de participanții la concurs (Anexa 3). Aceasta va fi afișată, periodic, pe site-

ul www.student-ct.spiruharet.ro.  

2.6. Participanții la concurs pot depune contestații în termen de 48 de ore de la ora publicării 

rezultatelor evaluării pe site-ul proiectului. Contestațiile se depun la Universitatea Spiru Haret, 

Constanța – sala 102. Contestațiile vor fi soluționate în termen de 2 zile lucrătoare de la termenul 

limită de depunere a contestațiilor de către o comisie pentru soluționarea contestațiilor. 

2.7. La finalul concursului, pe site-ul www.student-ct.spiruharet.ro,  va fi afișată Lista finală a 

calificativelor obținute de participanții la concurs (Anexa 4), în care participanții vor fi ordonați 

potrivit calificativelor obținute și în funcție de care se va face premierea. 

 

http://www.cariera-profesionala.ro/
http://www.cariera-profesionala.ro/


3.  DOCUMENTE AFERENTE DERULĂRII CONCURSULUI  

3.1. Documentele care vor fi elaborate pentru evaluarea portofoliilor sunt următoarele: 

Formular Când se completează Cine elaborează Cine verifică 

Fișa de verificare a eligibilității 

portofoliului  

Cu ocazia fiecărui 

portofoliu depus 

Comisia de verificare 

a eligibilității 

portofoliilor 

Coordonator 

informare, 

selecție și 

gestionare GT 

Fișa de evaluare a portofoliului 

02 mai 2019 – 20 iunie 

2019/ 01 aprilie 2019 – 

10 mai 2020 

Comisia de Evaluare 
Manager 

proiect 

Lista calificativelor obținute de 

participanții la concurs  

25 iunie 2019 / 15 mai 

2020 
Comisia de Evaluare 

Manager 

proiect 

Lista finală a calificativelor 

obținute de participanții la 

concurs 

15 mai 2020 

Comisia de Evaluare 
Manager 

proiect 

 

4.  DISPOZIȚII  FINALE 

Prezenta metodologie a fost elaborată de către experții Universitatea și piața muncii – parteneriat 

pentru succes!  sub coordonarea Coordonator informare, selecție și gestionare GT pentru 

organizarea concursului pentru Cele mai bune planuri de dezvoltare profesională și poate fi 

completată în funcție de necesitățile reale care decurg din implementarea proiectului. 

 

EXPERT STAGII DE PRACTICĂ DOMENIUL ECONOMIC 
Mihaela Bebșelea 
 

EXPERT STAGII DE PRACTICĂ DOMENIUL JURIDIC 
Ingrid Nicolau 
 

COORDONATOR INFORMARE, SELECȚIE ȘI GESTIONARE GT, 

Claudia GUNI 
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Anexa 1 

 
FIȘA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII 

 
PORTOFOLIULUI  

 
ÎN CADRUL CONCURSULUI  

Cele mai bune planuri de dezvoltare profesională elaborate de studenții participanți 

în cadrul proiectului 

UNIVERSITATEA ȘI PIAȚA MUNCII – PARTENERIAT PENTRU SUCCES! 

 
 
Student: ………………………………………………………………………… 
 
Program de studiu: …………………………………………………………………….. 
 
An de studiu: …………………………………………………………………… 
 
 
Grilă de verificare a îndeplinirii criteriilor de eligibilitate 
 
 

Criteriu Observații 

Portofoliul aparține unui participant care a finalizat activitățile proiectului sau le va 

finaliza până la data programării susținerii 

 

Portofoliul aparține unui singur student, care face parte din grupul țintă al proiectului  

Studentul nu s-a înscris în concurs cu un alt portofoliu  



Portofoliul respectă condițiile de redactare (titlu, date de identificare a studentului, 

tipul și dimensiunea fontului, structura, siglele etc.) 

 

Portofoliul este complet atât în ceea ce privește documentele componente (Analiza 

SWOT + Plan de dezvoltare a carierei) cât și în ceea ce privește modul de completare a 

fiecărui document. 

 

Portofoliul este însoțit de Formularul de înscriere în concurs   

 

Portofoliul a fost înscris în concurs la data de_____________________ 

 

 
 

Portofoliul îndeplinește / nu îndeplinește toate criteriile de eligibilitate, fiind declarat eligibil / 

neeligibil. 

 
Membru comisia de evaluare ……………………………… 
 
 
Semnătura ……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
Proiect cofinanțat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin  
PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 – 2020 
AXA PRIORITARĂ 6 – EDUCAȚIE ȘI COMPETENȚE 
OS 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care 
își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă 
/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate 
conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 
TITLU: UNIVERSITATEA ȘI PIAȚA MUNCII – PARTENERIAT PENTRU SUCCES! 
POCU/90/6.13/6.14/106201 
 
 

Anexa 2 
 
 
 

FIȘA DE EVALUARE A 
 

PORTOFOLIULUI  
 

ÎN CADRUL CONCURSULUI  
Cele mai bune planuri de dezvoltare profesională elaborate de studenții participanți 

în cadrul proiectului 

UNIVERSITATEA ȘI PIAȚA MUNCII – PARTENERIAT PENTRU SUCCES! 

 
 

Student: ………………………………………………………………………… 
 
Program de studiu: …………………………………………………………………….. 
 
An de studiu: …………………………………………………………………… 

 
 

 
Grilă de evaluare a portofoliului 
 

Criteriu Note  
acordate de 

 
…………. 

 

Note 
acordate de 

 
…………. 

 

Note  
acordate de 

 
…………. 

 

Note  
acordate 

de 
 

…………. 
 

Note  
acordate 

de 
 

…………. 
 

Corență în exprimarea 

ideilor 

     

Prezentarea portofoliului      

Argumentarea ideilor      



Oportunitatea ideilor 

exprimate 

     

Corectitudinea 

exprimării și redactării 

     

 
 
 
Media notelor acordate de membrul comisiei ……………………………… 
 
 Nota criteriu 1 x 0,2 + Nota criteriu 2 x 0,3 + Nota criteriu 3 x 0,2 + Nota criteriu 4 x 0,2 + 
Nota criteriu 5 x 0,1 = Nota finală 1 
 
Media notelor acordate de membrul comisiei ……………………………… 
 
 Nota criteriu 1 x 0,2 + Nota criteriu 2 x 0,3 + Nota criteriu 3 x 0,2 + Nota criteriu 4 x 0,2 + 
Nota criteriu 5 x 0,1 = Nota finală 2 
 
Media notelor acordate de membrul comisiei ……………………………… 
 
 Nota criteriu 1 x 0,2 + Nota criteriu 2 x 0,3 + Nota criteriu 3 x 0,2 + Nota criteriu 4 x 0,2 + 
Nota criteriu 5 x 0,1 = Nota finală 3 
 
Media notelor acordate de membrul comisiei ……………………………… 
 
 Nota criteriu 1 x 0,2 + Nota criteriu 2 x 0,3 + Nota criteriu 3 x 0,2 + Nota criteriu 4 x 0,2 + 
Nota criteriu 5 x 0,1 = Nota finală 4 
 
Media notelor acordate de membrul comisiei ……………………………… 
 
 Nota criteriu 1 x 0,2 + Nota criteriu 2 x 0,3 + Nota criteriu 3 x 0,2 + Nota criteriu 4 x 0,2 + 
Nota criteriu 5 x 0,1 = Nota finală 5 
 
 
Nota finală acordată eseului: (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota 5   ) : 5 =  
 
 
 
Membri comisiei de evaluare: 
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Anexa 3 
 

LISTA CALIFICATIVELOR OBȚINUTE DE PARTICIPANȚII  
 

ÎN CADRUL CONCURSULUI  
Cele mai bune planuri de dezvoltare profesională elaborate de studenții participanți 

în cadrul proiectului 

UNIVERSITATEA ȘI PIAȚA MUNCII – PARTENERIAT PENTRU SUCCES! 

 
 
Data/datele prezentării portofoliilor ……………………………… 
 

 

Nr. 
crt. 

Numele și Prenumele 
Program de studiu 

/ An de studiu 
Nota finală 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 
Coordonator informare, selecție și gestionare GT 
Claudia Guni  

 
 
Manager proiect, 
Iuliana  Pârvu  
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Anexa 4 

 

LISTA FINALĂ A CALIFICATIVELOR OBȚINUTE DE PARTICIPANȚII  
 

ÎN CADRUL CONCURSULUI  
Cele mai bune planuri de dezvoltare profesională elaborate de studenții participanți 

în cadrul proiectului 

UNIVERSITATEA ȘI PIAȚA MUNCII – PARTENERIAT PENTRU SUCCES! 

 

Nr. 
crt. 

Numele și Prenumele Nota finală 
Program de 
studiu / An 
de studiu 

Valoare premiu 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 
 

Coordonator informare, selecție și gestionare GT 
Claudia Guni  

 
 
Manager proiect, 
Iuliana  Pârvu  

 
 


